2015-2016年度经济学院研究生会优秀个人评选规则
  2015年以来，我院研究生会各成员在学院党委的正确领导下，以饱满的工作热情积极投身研会相关活动。研会是研究生日常活动的基本单位，是研究生最基层的组织。广大优秀研会成员是一切工作的实践者，为奖励优秀研会成员，树立学习榜样，现决定表彰一批贡献突出、各方面全面发展的研会工作先进个人。
一、申报时间：2016年3月6日-2016年3月8日
二、评选类别：深圳大学经济学院研究生会“优秀个人”
三、参评对象：经济学院研究生会全体成员
四、评选办法
（一）申报者须提交申报表以及竞选PPT（仅限一页，竞选时长不超过3分钟），于2016年3月8日24:00前发至邮箱506860918@qq.com。
（二）先进个人考核成绩由部长及主席考核、个人演讲及主席附加考核组成：
1、部长考核由各部门部长根据部门竞选人员的表现给予评分，而部长竞选人员将由主席根据平时表现给予评分，考核须结合工作态度、工作能力、思想作风三个方面进行评价，部长或主席考核总分100分（见下面附表）。
2、个人演讲采取无记名投票方式进行，每位投票者至多能投四位竞选人（不能重复），每位竞选者基础分60分，最终演讲得分=60+40/现场投票总人数*演讲者所得票数。
3、主席附加考核将由主席根据竞选者的日常工作表现评分，0～5分不等（5分，非常优秀；4分，比较优秀；3分，良好；2分，一般；1分，合格；0分，不合格）
4、优秀个人竞选者最终得分=部长或主席考核分数
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0.5+演讲得分0.5+主席附加考核分数
5、部长及主席考核表完成后于2016年3月9日24:00之前发至邮箱2419809644@qq.com。
五、评选名额
    本次至多评选出7名“优秀个人”；若竞选人数少于或等于7人时，则最终将评选出N-2名“先进个人”（N为申报者人数）。以得分排名决定最终获奖者。
六、评选奖项
获评经济学院研究生会先进个人者将颁发证书和奖品，以资鼓励。
表一：2015-2016年经济学院研究生会优秀个人部门及主席考评表
	2015-2016年经济学院研究生会优秀个人部门及主席考评表

	

	部门：考核人：被考核人：

	指标
	内容
	评分
	评分标准

	工作
态度
	参与部门会议出席情况
	　
	10分：非常优秀          8分：比较优秀
6分：良好
4分：一般
2分：合格
0分：不合格

	
	部门活动参与情况
	　
	

	
	对工作重视程度和负责程度
	　
	

	
	遵守研究生会各项制度情况
	　
	

	工作
能力
	工作执行效果
	　
	

	
	解决和处理困难能力
	　
	

	
	团队协作能力，与同事人际关系
	　
	

	
	发现问题，提出合理可行建议的情况
	　
	

	
	沟通协调能力
	　
	

	思想作风
	思想健康积极、生活作风优良程度
	　
	

	总分
	
	


表二：2015-2016年经济学院研究生会优秀个人主席附加考评表
	2015-2016年经济学院研究生会优秀个人主席附加考评表

	

	部门：考核人：被考核人：

	指标
	内容
	评分
	评分标准

	工作
态度
	参与研会会议出席情况
	　
	5分：非常优秀          4分：比较优秀
3分：良好
2分：一般
1分：合格
0分：不合格

	
	研会活动参与情况
	　
	

	
	对工作重视程度和负责程度
	　
	

	
	遵守研究生会各项制度情况
	　
	

	工作
能力
	工作执行效果
	　
	

	
	解决和处理困难能力
	　
	

	
	团队协作能力，与同事人际关系
	　
	

	
	发现问题，提出合理可行建议的情况
	　
	

	
	沟通协调能力
	　
	

	思想作风
	思想健康积极、生活作风优良程度
	　
	

	总分
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