民安财产保险有限公司人员引进申请表
	部 门
	市场部
	岗位名称
	销售策划管理岗
	岗位所在室
	

	部门核定

人力编制数
	8
	部门现有人数
	7人

	引进原因
	√现有岗位人员空缺    □现有岗位增加人力    □新增岗位

	新增岗位理由
	

	引进人数
	1人
	拟定职级范围
	办事员级

	年龄范围
	 35岁以下
	性别
	男
	出差与否
	□ 否 √偶尔 □ 经常

	期望报到日期
	2012-3-30
	特别说明
	能尽快到岗

	岗位职责：
1、 销售管理办法、机构（团队）管理方案的拟定。
2、 销售人员队伍管理工作（包括销售人员招聘、定级、考核、薪酬福利、财务数据统计等）。
3、 销售费用的管理工作（推动费用、营业机构费用及业务激励费用的管理、调整及核算与核发；业务竞赛的推动，负责奖金的核算及核发工作；每月/季根据各项费用支出进行费用统算，统计销售费用率，编定月度/季度销售费用数据分析报告等）。

4、 账户及协议管理工作（负责销售人员入职申请、编码、个人信息的设置工作；负责新建立合作关系中介单位的资料审核，及签订合作协议工作；负责合作中介单位的审核及中介人代码及协议号的设置工作；负责做好兼业代理许可证的申办及上报保监备案工作及与我司终止合作解除关系等工作）。

5、 负责对外报送数据的工作；市场推动及数据分析工作。
6、 年度外勤人事费用预算。


	岗位要求：

1. 学历及专业要求：大学本科及以上学历，金融\保险、市场营销、管理类专业；
2. 工作经验要求（有无同业要求等）：一年以上相关工作经验，优秀应届毕业生也可；
3. 工作技能要求（如写作能力等）及电脑和英语技能要求：英语四级以上，能熟练操作电脑，有一定的写作能力。
4. 性格、素质要求：
（1） 能承受一定的工作压力；

（2） 工作适应能力强，责任心强，有耐心，具备较强的团队合作精神；


	要求挂公司（□内 ∨外）网。是否有合适候选人（∨无  有），是             。


